
マージン率等に係る情報提供 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づき下記の情報を提供します。 

 

対象期間：２０２３年６月～２０２４年５月 

① 派遣労働者数(２０２４年４月１日付)：本社７０人、大阪支店１０人 

② 派遣先事業所(実数)：本社３０事業所、大阪支店７事業所 

③ 労働者派遣に関する料金額の平均：本社 21,221 円、大阪支店 19,115 円(8 時間 全業務平均) 

④ 派遣労働者の賃金額の平均：本社 15,224 円、大阪支店 14,262 円(8 時間 全業務平均) 

⑤ マージン率平均(２０２２年度)：本社 28.3％、大阪支店 25.4％ 

なおマージンからは以下経費を別途負担しています。 

派遣労働者を含めた全従業員にかかわる、 

・運営管理費(営業・採用・経理・労務等労働者派遣事業運営にあたる人件費、オフィス賃料、 

求人広告費、通信・インフラ費等をはじめとする諸経費) 

・法定福利費(厚生年金保険・健康保険等社会保険料、雇用保険料、労災保険料の雇用主負担) 

・有給休暇(派遣労働者の有給休暇は派遣会社が全額負担し派遣先企業には請求出来ません) 

・各種保険(業務遂行中の対人・対物事故賠償リスク回避の総合賠償責任保険料等) 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項： 

訓練内容(本社・関西支店共通) 

訓練種別 対象派遣労働者 

雇入時、派遣中等 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

導入研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

営業・販売研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

WEB 研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

（WEB 研修：eラーニング「派遣のミカタ」等） 

キャリアコンサルティング相談窓口(本社・大阪支店共通)： 

管理部門 電話番号：03-6450-1468 

 

 

待遇決定方式 

 

派遣先均等均衡方式 

(すべての派遣労働者に適用、終期：２０２５年３月３１日、本社・大阪支店共通) 

 

以上 

株式会社アイ・フロント 

許可番号 派 13-040553 


